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PALMARES

Trophée des entreprises (
responsables :

Le 3 octobre dernier, L'Expansion,
en partenariat avec AXA, a
dévoilé le palmares 2016 de la
troisiéme édition de ce trophée.
Le jury, présidé par Erik Orsenna,
a distingué les entreprises sui-
vantes : Smef Azur (Prévention
des risques routiers), Armor
(Environnement), Bariane (Initiatives pour la cité), Posson Packaging (Res-
sources humaines), Infotrafic (TPE/Start-Up). Une mention « Coup de
coeur » a été décernée a Patismatique. Enfin, le Trophée global a été remis
3 Paprec, présidé par Jean-Luc Petithuguenin. Pres de 100 dossiers ont été
proposés au jury de cette troisieme édition.

4 lexpansion. lexpress. fr/axa-trophee-responsable
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@ TROPHEE PREVENTION DES RISQUES ROUTIERS

SMEF AZUR L'economle de la sécurité

Dominique Cordier
est un passionné. Par
I'organisation interne
de son entreprise
spécialisée dans le
froid et la climatisa-
tion, passionné par
le management et
donc les rapports de
force et les prises

de position. Obsédé
aussi par la sécurité
de ses collaborateurs
sur les routes. Et Smef
Azur a de l'avance
sur ce point. L'affaire

© Srmef Azur

remonte & 1990 «Je
voulais zéro accident,
zéro blessé », dit Do-
minique Cordier, qui
va agir comme si tous
les salariés avaient
déja eu un accident !
Dés lors, les actions
se multiplient, car

« on a le-droit de se

tuer a la tache, mais
pas celui de se blesser
au boulot », ironise-t-
il. Tout nouvel arrivant
chez Smef Azur passe
obligatoirement un
stage de formation a
la conduite, « un colit
apparent, mais une
énorme économie ».
En cas d'accident,

un nouveau stage de
conduite est imposé a
la personne impliquée
; tandis que les ser-
vices météo et la DDE

sont questionnés, un
huissier est nommé
en complément du
rapport de gendar-
merie ou de police.
Les voitures sont
contrdlées en interne
et un spécialiste ex-
térieur est chargé de
détecter les signaux
faibles des véhicules...
et des conducteurs.
Les voitures en charge
sont pesées, et aucun
des 98 véhicules n'est
utilisé au-dela des

deux ans de garan-
tie. Des procédures
identiques avec
clients, prestataires
et sous-traitants sont
mises en place...

« Mais a quand les
boites automatiques
sur les utilitaires ? »
se désespére
Dominigue Cordier.
Chiffre d'affaires 2015 :

22,78 millions d'euros.
Effectifs : 43. Smefazur.fr

O TROPHEE COUP DE COEUR DU JURY

PATISMATIQUE
Modifions nos habitudes!

Fabricant et distributeur de pain
et de produits de boulangerie,
la petite vendéenne de Saligny
n‘en demeure pas maoins
exemplaire, récompensée par
le label Lucie. « Lentreprise
ne s'est jamais cantonnée a proposer des bois-
sons et des aliments faciles dans ses distributeurs
automatiques, mais des produits avec une fabri-
cation la nuit, une date limite de consommation
courte, une livraison quotidienne », explique la
gérante, Betty Vergnaud. Changer les habitudes
? Via son enseigne Ekibé, Patismatigue dirige
ses clients vers les produits frais, moins sucrés.
« Nous avons un réle trés important a jouer sur
les coutumes alimentaires. Nous proposons donc
une alternative locale et saine sous la marque Les
Délices de Louison. » Patismatique planche sur un
projet complémentaire : « Ajouter a l'instant de
pause la pratique d'une activité physique gratuite,
facile et lucrative... Mais c'est encore un secret ».

© Patismatique

Chiffre d'affaires 2015 ; 1,5 million d'euros.
Effectifs : 14. Patismatique.fr

@ TROPHEE INITIATIVES POUR LACITE

BARJANE Une démarche
d mtegratlon

Quand Vimmobilier d'entreprise rend les pro-
grammes durables et utiles a la communau-
té, cela donne les 65 hectares du parc des
Bréguiéres, prés de Draguignan. La, 20 entre-
prises pour 750 emplois se sont installées, et
le lieu est devenu espace de partage : « L'idée
était de s'intégrer le plus possible a la cité, d'éviter la rupture entre
la populationi locale et les acteurs de l'activité économique »,
explique Léo Barlatier, dirigeant de Barjane, aménageur, déve-
loppeur et gestionnaire de ce grand complexe. Pour mettre en
musique cette volonté, des actions sont organisées. A commen-
cer par une course pédestre, dont le montant des inscriptions
est d'ailleurs reversé a des associations locales. Cela passe aus-
si par la valorisation de la biodiversité auprés des enfants des
centres aérés, via un hotel a insectes et un rucher didactique.
« L'environnement s'imbrique totalement dans la cité », ajoute Léo
Barlatier. Labélisé Lucie et ISO 14001 pour tous ses projets,
Barjane dupligue ses bonnes idées : parc Saint-Charles a Fuveau,
futurs parcs des Aiguilles & Ensués et Aerolians a Roissy... Et
soutient bien d'autres actions citoyennes pour environ 100 000
euros par an, hors temps passé.

Chiffre d'affaires 2015 : 40 millions d'euros.
Effectifs : 25. Barjane.com

DELTA Comseil
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LES 26 ENTREPRISES NOMINEES

Les pictogrammes correspondent aux trophées pour lesquels les entreprises ont été sélectionnées

Tephée

globai
Une entreprise peut
agir sur plusieurs
plans, faive preuve
d'initiatives au-dela
des légistations et
étre particulierement
avancée dans une
catégorie. Le comité
de présélection a
donc également pu
la retenir pour 'un
des quatre preniers
trophées.

f'g-,. Initiative
15 pour ia cité

=
Démarches ci-
toyennes en France
oudans le monde a
travers des actions
sociales (réinsertion,
alphabétisation, etc.),
partenariats avec

des associations,
missions
d’accompagnement
et d'intégration des
jeunes, méeénat,
tutorat...

AR SANAI SRR

&
TROPHEE . <

el
LEN
a

T
RESPONSABLES

M LExpansion

Respect de

=27 I'environnement
Tri, recyclage,
économie circulaire,
reforestation, filieres
courtes, covoiturage,
prévention et
formation, maitrise
des énergies,

des risques de
pollution, normes
de construction
HQE, certifications,
vérification des
fournisseurs.

Ressources

humaines
Respect de toutes
les diversités et
non-discrimination,
valorisation des
compétences,
recherche du bien-
étre, acces a l'épargne
salariale, & laction-
nariat salarié et a la
formation continue,
nouvelles hiérar-
chies, entreprise
libérée...

F& TPE
=7 & start-up

Elles sont petites
et/ou récentes, leur
poids économique
est modeste,

leur activité en
devenir, pourtant,
leur management et
leurs investissements
sont fortement
influencés par les
principes de respon-
sabilité sociale ct
environnementale.

Prévention des

risques routiers
Face a ces risques
encourus ou
provoqués qui
mettent en danger
I'entreprise, les
actions se multi-
plient : formation a
écoconduite, stages
de sensibilisation,
télématique embar-
quée, planification
des déplacements,
tolérance zéro...

Les entreprises nominées dans la catégorie
« prévention des risques routiers »

P2L LOGISTIC

®  pmswanque A

SMEF AZUR

WORTH

&)

Transport routier de mar-
chandises, Parigny (42), 49
salariés, CA 2015 : 6,75 ME.
Création:1936.
pierlouis-logistic.fr
Cinquante poids lourds
d’une seule marque pour fa-
ciliter leur gestion, 5,26 % de
colts supplémentaires pour
les équipements de sécurité,
deux salariés pour former et
encadrer les chauffeurs, cing
mécaniciens spécialisés, de
I'informatique embarquée, le
portable proscrit, des routes
commerciales trés étudiées
selon la nature du charge-
ment... Une prévention ins-
crite dans les génes.

Fabrication et distribution
automatique de pain et de
produits de boulangerie, Sali-
gy (85), 14salariés, CA2015:
1,5 M<€. Création : 2008.

Effectif modeste, mais ac-
tions multiples : challenge
interne pour baisser la
consommation des utili-
taires, préférence aux circuits
courts et aux produits made
in France, suppression de
P'huile de palme, contrat Blé
Agri-éthique, camions amé-
nagés pour réduire les dépla
cements... Puis, une organi-
sation libérée, des horaires
modulés, les initiatives per-
sonnelles encouragées...

Froid et climatisation, La
Fare-les-Oliviers (13), 43 sa-
lariés, CA 2015 : 22,78 M€,
Création : 1984.
simetazor

Méme si le parc d'une cen-
taine de véhicules est renou-
velé tous les deux ans, un
contréle externe peut im-
mobiliser tout véhicule au
moindre signal faible. Tout
nouvel arrivant passe un
stage Centaure. En 2016,
50 partenaires ont aussi été
invités a le suivre. En cas
d'accident, des enquétes fres
poussées sont menées. A no-
ter, l'utilisation des simula-
teurs de vol de la Patrouille
de France, voisine de Smef
Azur.

Commerce de gros, Erstein
(67),3730salaries, CA 2015:
497 ME€. Création : 1945.
wueth.fr

Pour gérer ses risques, Wiirth
sécurise ses 3 582 véhi-
cules (veille somnolence
notamment), incite ses
2750 conducteurs alaréduc-
tion des trajets au strict né-
cessaire, sensibilise les ma-
nagers tous les mois, réalise
une analyse desrisques, dicte
toutes les consignes dans une
convention et a méme réali-
sé 14 saynétes filmées (« Ma
ligne de conduite »).

SMEF AZUR a également concouru dans la catégorie

« ressources humaines »

LEXPRESS
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Le temps ne respecte pas ce qui se fait sans lui
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SMEF AZUR... Des formations permanentes...

Pour élever le niveau de connaissance
pour développer les compétences
et susciter la plus grande implication de nos collaborateurs

JJ



