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*— SMEF AZUR a bord du BELEM
O du samedi 17 septembre
O\ au samedi 24 septembre

Pour célébrer les 30 ans de SMEF AZUR
, Dominique CORDIER et ses collaborateurs

, \
vous proposent d'embarquer a bord
du TROIS-MATS BELEM

pour une traversée mythique
de Marseille a Barcelone
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une aventure humaine
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BELEM comme le dit la chanson est un « fameux 3 mdts, fin comme un oiseau,
issé haut... SANTIANO »...
out le monde connait cette chanson.

me si le BELEM a largement fété ses 100 ans, cest encore aujourd’hui le navire
iral des bateaux de patrimoine de notre pays, et I'un des plus anciens grands voiliers

Et pourtant, depuis sa mise a l'eau en 1896, il en aura connu des changements dans sa
carriérje : changement de métier, dobjectif, de propriétaire, de pavillon, de matériaux, de
structure, d'aménagement, de Commandant, de matelots, de méthodes, de procédures. Pour
survivre, il lui aura fallu faire preuve de courage, affronter les épreuves et les difficultés. Tout cela sans perdre son dme et son
panache que chacun de nous peut ressentir en foulant de ses pieds le pont principal et en portant les mains sur la barre de
son gouvernail.
Mieux méme : pied de nez a la fatalité de I'dge, ce bateau se paie le luxe de jouer les professeurs, car depuis 1985 c'est un navire
école qui cultive la transmission des « SAVOIRS » et accueille tous ceux qui savent bien, que « ceux qui ne sont pas formés
aujourd’hui, seront réformés demain ».

Un homme, comme un bateau, n'est vieux que lorsque les regrets ont pris chez lui, la place des réves. Le réve étant le carburant

du futur, il ne faut pas en manquer si on veut aller encore plus loin.

Ilen est de méme pour une entreprise qui nait toujours d’une idée, relayée par un entrepreneur pour la concrétiser, de managers
pour la développer, de collaborateurs ou de partenaires pour la soutenir, et de clients pour la faire vivre.

Etcomme pour un bateau, l'entreprise c'est nécessairement des structures, des batiments, du mateériel, de l'outillage, des métiers
exercés, des procédures, des méthodes, des plans d’action, des objectifs, mais aussi et surtout des hommes et des femmes qui
vont composer cet équipage indispensable a la conduite et a la manceuvre au quotidien et plus simplement a la vie de celle-ci.
Malheureusement, il faut aussi se confronter parfois aux épreuves et aux difficultés, et cest a la facon d’y faire face que l'on

juge la qualité et le courage du Commandant et des membres de I‘équipage.

Apres avoir écrit cela, cest plus facile pour moi, de vous proposer de vous projeter dans la vie de SMEF AZUR au travers d'une
corrélation entre ce monde de la mer et le monde de I'entreprise. Je peux maintenant le dire, pendant longtemps j‘ai

idéré l'entreprise comme un navire et j'ai souvent emprunté au monde de la marine des principes et des méthodes qui

t permis d‘arriver jusqu’ici, apres 30 années de navigation. Sans doute une vieille frustration rentrée, née de n‘avoir

jre I'Ecole Navale, tout cela a cause d’'une myopie discriminante d’adolescent pour pouvoir figurer sur la passerelle
mandement. »
ous les gens réussissent plus vite qu‘ailleurs car on leur fait confiance, on les soutient, on les aime et on sait étre '
justepour récompenser les efforts et la réussite. Car on ne cueille jamais quelque chose avec les mains fermées. .

voir nait quand les hommes travaillent ensemble. Il disparait lorsqu'ils se dispersent. £ -

cest souvent réussir.

a réussite, seule la valeur des membres de I'équipage fait la différence.
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une aventure humaine
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r de la performance des entreprises.

servir d’avoir une politique visionnaire, la meilleure stratégie, les meilleurs produits, si on n‘a
orter ces valeurs aupres de ses clients.

nontré avec succes, en ayant su cultiver la transversalité dans nos métiers, le travail en équipe, la
inbmes opérationnels. Lentente entre les générations, l'accueil des jeunes et des moins jeunes, la
Juipe de direction, dans le carré de commandement depuis plus de 20 ans, et pour certains depuis plus
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Les ressource

une belle aventure et normalement toute aventure a une suite ! Alors comment fait-on pour durer ?

Cette que est fondamentale pour une entreprise qui par définition est toujours en mouvement dans un monde

qui lui aus on effervescence permanente.

Pour vivre, t d'abord avoir envie de survivre. Cest pour cela que l'entreprise doit développer en permanence, des

s qualités et des facultés d’adaptation.

Evolution ne veut pas dire révolution.

se creuser les méninges pour manager avec subtilité le « démanagement » qui permet de mieux manager
les périodes de transition.

« Notre plus grande gloire, disait Confucius, n'est pas de ne jamais tomber, mais de nous relever chaque fois que nous

tombons ». Comme tout ce qui ne tue pas renforce, nos équipes se sont enrichies de tous ces retours d'expérience qui ont

contribué a élever notre niveau de connaissance, de compétence et de motivation.

Les cicatrices gagnées sur le terrain de jeux forgent le caractére des managers, et renforcent le respect de leur entourage.

Car entreprendre, c'est prendre des risques.

Pour réussi, il est vital de savoir doser, et de choisir le bon moment pour oser.

Le pessimisme est d’humeur, et 'optimisme de volonté.

Dans l'entreprise, les pessimistes ne font jamais de vieux os. Je partage les propos de Voltaire qui disait : « J'ai décidé d'étre

heureux car c'est bon pour la santé ». Ca aide aussi a durer.

Mais la réussite et le succés ne sont pas pour autant des situations qui se décrétent. La réussite et le succes se gagnent sur
le terrain avec le soutien et I'adhésion de tous les collaborateurs qui composent une équipe, et la confiance renouvelée
des clients qui nous font travailler.

‘est aussi parce que nous avons su élargir notre espace de communication technique que nous sommes encore la.

EF AZUR est un bel exemple d'entreprise qui depuis 30 ans, a cultivé un projet dentreprise qui lui permet aujourd’hui
vivre le présent avec sérieux mais sérénité, et d‘aborder I'avenir avec optimisme. L'avenir nous intéresse car cest la
nous comptons passer nos prochaines années.

Z nous, tout le monde fait son job sérieusement sans se prendre au sérieux, conjuguant au quotidien le SAVOIR-
E, le FAIRE SAVOIR, le SAVOIR-VIVRE et le SAVOIR ETRE. Tout cela contribue & défendre notre indépendance
nciere méme si l'essentiel n'est pas que dans les chiffres. Car I'entreprise c'est d’‘abord un réve et des convictions
agés. La conviction que toute entreprise est une formidable aventure. Une aventure humaingé avant toute =

e, mais aussi une aventure créative, technologique, commerciale. g -

que nous n‘avons pas perdu notre capacité d'étonnement, tant que nous sommes encore capables de

s émerveiller et de partager cela avec nos collaborateurs, nos clients et tous nos partenaires, nous

rons continuer a espérer durer avec harmonie, c'est-a-dire avec rigueur et plaisir.

tager avec vous tous cette magnifique expérience du BELEM, cest je espere vous donner envie

d‘avoir toujours envie d'embarquer avec nous versde nouvelles aventures.

Bon vent a tous.

z & . . Ve .
PS : Cette aventure sera également l'occasion pour moi d’honorer la mémoire
de mon ami Gérard JOUVE, un amoureuxpassionné des océans.

Dominique CORDIER
Président de SMEF AZUR
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RETROSPECTIVE
Il était une fois...SMEF AZUR

Depuis que Smef Azur existe... L'organisation d’ événements a toujours été présente dans I’entreprise
pour permettre a nos clients, partenaires et collaborateurs d’échanger et ainsi parfaire notre culture
d’entreprise en conjuguant savoir-faire, savoir-vivre et savoir étre

Inauguration de la premiére pierre . Michel POIROUX - Thierry REY- 1990
de SMEF AZUR

Amitié, partage, transversalité,
missions, des ingrédients pour
une réussite

car réunir c’est souvent réussir

Serge OLIGER - Dominique CORDIER
circuit du Sambuc - 1990

—

1990 Thierry REY - Dominique CORDIER - Jean-Marc SPINAZOLLA-1989

a bord du BELEM en 2011 (RS
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RETROSPECTIVE.
1l était une fois...SMEF AZUR
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Dominique CORDIER et ses collaborateurs
vous invitent a participer a la conférence
de Frangois AELION sur le theme
"Réussir ses négociations
en toutes circonstances™
Jeudi 21 avril 2011, accueil a 18h précises |
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"Apprendre a réussir en souriant”
les conférences booster de Francois AELION

"Réussir

Parc dActivités du Moulin, la Fare les Oliviers

SAMEDI 27 MARS 2010 recs
217h30 R

DOMINIQUE GORDIER Président de SMEF AZUR ot sss collbaratsurs
recevront ANH DAO TRAXEL, il de caaur de Bormadatte et Jacques CHIRAS,
quirencontrera lors de son passage en Provence,

artistes et arisans e la r6gion.
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indispensable pour tous fes managers et les commerciaux qui

ANH DAO TRAXEL

u Dévouement Civi ot Mitafe,

situations diffciles et en faire des occasions de progres,
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Avec SMEF AZUR le retour a la FAC* est permanent ... RETROSPECTIVE.
car ceux qui ne sont pas formés aujourd’hui, seront réformés demain |l était une fois...SMEF AZUR

L e
v:ﬁ wessarement i ites-le | Avec 2 professionnels, et recordmen du monde F comme formation = acquisition de
de voler ¢

PULSIONS connaissances et de comportements

comme culture
\( : J

Des équipes pérennes,
une cohésion cultivée au quotidien,

des objectifs de compétence
actualisés et partagés en permanence,

une ouverture vers les autres,

une culture d’entreprise originale,
______ . un esprit de service hors du commun

CEmer S e c’est cela la marque de fabrique SMEFAZUR

Thierry REY - Dominique CORDIER - Jean-Pierre LEPLATRE - Guy SIATA

@ Dans la réussite seules l'unité et la valeur des membres de I'équipage font la différence

La maintenance en climatisation|euRiss [
oo un regard sur Vavenir It
Froid Cllim
}

SMEF ; =L .-
AZUR Une réalisation exceptionnelle
au pl us :\::n”m marin =II|.mEu u mande
profond | creresce. a5
de la : = i

ESESEES O Provence

La minadnn

el T
_, e | ISR | Emmanuel CARON  Francine VILLARS -1986
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La meilleure communication, RETROSPECTIVE.
c'est toujours la communication interne exportée Il était une fois...SMEF AZUR
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SmefAzur une
entreprise dynamique
et performante

Le Club Entreprise,
une sorte d’université du 2eme age

«Cestla reponse du
géant au petit Poucet»

e
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| = entreprise reléve

la Iéllo

FGARD SUR L'AN 2000

- 5

Gérard JAFFRES en concert s
Semeadl |8 Juin 18L30

les Chevallers du Fiel a La
Fare les Oliviers

ECONOMIE

TELESURVEILLANCE
TELEGESTION Les “martiens” n'ont pas
& vos marques ! i == froid aux yeux

SMEF AZUR.. UNE
COMMUNICATION
CONSTANTE...

ien avec D. Cordier ot &. March
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premieéere rencontre avec le Belem

«TEMPS FETE»2010 SUR DOUARNENEZ les marins au centre de la scéne

ACTUALITES...

souhaite rem
clients, ses part
et ses équipes. Ce proje
d'envergure s'est précisé
lors de la réunion
avec le Président de la
fondation BELEM au sein
méme du bateau, dans
le salon des officiers

| . EricGAVOTY
-.‘\ . Secrétaire Général -
J Fondation Belem
By Thierry REY
-~ Francine VILLARS
SMEFAZUR

Emmanuel CARON

- Jean-Pierre LE PLATRE
SMEF AZUR

Loic CORDIER

Amaury CORDIER

Cédric BARTHELEMY
Dominique de PONTHIEU
HEPCOM
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Marine et Manag
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PROJET D’ENTREPRISE

(Vivre et travailler en harmonie = Rigueur + Plaisir)

OBJECTIFS

Projecteur de morse Le porte-voix est un instrument destiné
pait encore es batime et amplifer e - =~ = - ==~
Un systéme de volet 5o trouve fembx
les signaux lumineus en forme de cor

e 65 1 sur 10 po
Lo poribvoix &
e
PROJET D’ENTREPRISE
(Vivre et travailler en harmonie = Rigueur + Plaisir)
OBJECTIFS
( CAP ATENIR }
Canal chaud Canal froid
Donner un sens a sa vie Hiérarchie
Exercer une activité «Sans résultats, I'entreprise meurt»
«C’est par le travail que ’'homme vit sa dignité» Dictature du résultat a obtenir
Nécessité de constituer un équipage (vivre un «Celui qui n’a pas d'objectifs
projet partagé) n’est pas prét de les atteindre»
Domini qu e «Sans hommes pas d’entreprise»

Recevoir une rémunération Réglementation, lois, régles

avec HepCO 1 Faire vivre sa famille -~ Procédures a respecter
S'épanouir par le travail en equipe Lorganisation du changement
Elever son niveau de compétences et de Nécessité d'adapter en permanence les organisations
connaissances par la formation Discipline a appliquer et
et Ie§ retours d'expériences Controles internes : qualité, gestion, procédures E

Compas de navigation Se réaliser par la culture du challenge disciplinaires, écoute... A
Satisfaction du devoir accompli Controles externes : inspection du travail, médecine
Plaisir de transmettre et d'échanger du travail, controle fiscal, URSSAF, permis a points,
Projet d’entreprise partagé controle vitesse...
Septimgnt d’appartenanpg a un groupe Plan d'actions et programme oy
qui cultive sa personnalité Gestion du changement (résistance, 5
inadaptabilité) h

ILTT Lt

ANUAIRER

2Rl -2So@ma 2

% Mieux informé...

Pan
77 Koo the

HEPCOM...
La voie du groupe
en communication

dangers.
void the dangers! -
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LE TROIS-MATS BELEM EST LE DERNIER DES GRANDS VOILIERS DE COMMERCE FRANCAI-S‘:

du XIX®™e siecle, encore en navigation

II etalt une f0|s...
un trois mats

“hemmé BELEM....

lieu.der

=transmission de |

:S_AVOIR‘

Navire marchand,
yacht de plaisance,
—~pUis navire école,

le Belem a tout

au long de son
hist‘oire et de ses
“changements

~de destination

= _~Conserveé une
- apparence
proche de celle
de ses origines.
Aujourd’hui; et

conformément'a
l'optiontetende.
pardaFonddtion

- _Belenlors de'f-f

Iq restauratlen

du navma al/

debur 1080/l d
conservg iddns sa

7 | prese}’itatlon les
\appofts de toutes
Ies éﬁoques de son

| /exceptionnelle
4/ carriére.

.1_.”_,

Historique...

Construit en a peine plus de 5 mois par les chantiers
DUBIGEON, a Nantes, et mis a I'eau le 10 juin 1896, le
voilier BELEM est ensuite maté et terminé a flot sous L &
la surveillance de son premier capitaine, Adolphe -
LEMERLE, puis jaugé le 3 juillet, et enfin francisé le 20
juillet. Le 31 juillet, le Belem part pour sa premiére
campagne. Il réalisera en qualité de navire marchand 33
campagnes de 1896 a 1913. Racheté en 1914 par le duc
de Westminster, il sera transformé en yacht de plaisance
et doté de moteurs. Il prend a cette époque l'apparence
qui est celle conservée actuellement pour l'essentiel,
notamment avec les balustrades caractéristiques qui
ornent la dunette a l'arriére du navire.

Evolution...

A l'origine (1896) la coque du navire était noire avec un
liseré doré. Lorsque les armements DEMANGE Freres le
rachétent en 1906, ils créent une fausse batterie (coque
grise, faux sabords noirs).

Les mats aujourd’hui en acier étaient a l'origine en bois,
seul le beaupré était en acier dés l'origine a la demande
de Monsieur CROUAN. Remplacé en 1914, il est a I'heure
actuelle un peu plus court que lors de la construction du
navire.

Enfin, les superstructures du pont principal ont
été installées, s'agissant du grand roof, a I'époque
Westminster, et du petit roof, a I'époque Guinness : le
petit roof et le grand roof ont été rattachés I'un a l'autre
pendant la période italienne. La timonerie, édifiée sur la
dunette, date de 1984.

Aujourd’hui, le navire est armé par un équipage issu de
la marine marchande et choisi pour assurer la conduite
du navire dans les meilleures conditions de sécurité mais
aussi pour donner go(t pour le contact et la pédagogie.

Quelques dates ...

10 juin 1896 : lancement du Trois-mats BELEM

pour le compte de I'armement CROUAN

1914 : il est racheté par le Duc de Westminster qui le
transforme en yacht de plaisance le dote de moteurs et le
rebaptise Fantome .

1951 : le navire est acquis par la fondation CINI de VENISE
1978 : il retrouve son pavillon d'origine grace aux Caisses
d’Epargne

1980 : la Caisse d’Epargne décide de faire du Belem un
navire-école

1984 : le Belem est classé monument historique

1986 : le Belem fit la traversée de I'Atlantique jusqu’ a
New-York pour participer aux fétes du centenaire de la
Statue de la Liberté

<smer S82UR. - 1,ord du BELEM en 2011 m
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LE TROIS-MATS BELEM
fleuron du patrimoine maritime

. Yann CARIOU

Une Fondation pour le Belem

Si la France peut s'enorgueillir aujourd’hui de posséder
dans son patrimoine l'un des plus anciens grands
voiliers au monde toujours en navigation, témoin
de plus de 110 ans d’histoire maritime, c'est grace
a l'action de la Fondation Belem et au soutien que
lui ont apporté les Caisses d’Epargne depuis 30 ans.
Ambassadeur de la tradition maritime francaise, le
Belem est le navire amiral des bateaux de patrimoine
de notre pays. Pour les milliers de stagiaires qui ont
embarqué au fil des années comme « apprentis gabiers.
Le Belem est une véritable école de la mer, et
pour tous ceux, qui ont visité a quai ce monument
historique, il évoque le réve de l'aventure maritime.

Objectif et parcours... La Fondation Belem
décida de faire du trois-mats un navire école lors de son
retour a la mer en 1985. Le navire est aujourd’hui armé
par un équipage de 16 hommes, issus de la marine
marchande, choisis en fonction de leur aptitude a assurer
la conduite du navire dans les meilleures conditions
de sécurité mais aussi de leur golt pour le contact
et la pédagogie, car le Belem est avant tout un lieu de

| transmission de savoirs et peut accueillir 48 stagiaires.

Il peut aussi étre privatisé par des entreprises ou des
collectivités. Le Belem est habilité par les autorités
maritimes a naviguer en Atlantique Est, Manche, Mer du
Nord et Méditerranée et peut sur dérogation, (ce qui fut

-\ le cas pour I'Odyssée Atlantique de 2002) effectuer des

voyages plus lointains, transatlantiques par exemple.
Il participe enfin régulierement aux rassemblements

'\ de grands voiliers : il y figure en tant quexceptionnel

témoin de ['histoire maritime de la France, son
pavillon d'origine, tout en restant le témoin de tous
les pavillons qu'il a arborés au long de sa carriére et
notamment du pavillon britannique qui fut le sien
pendant 38 ans et du pavillon italien, pendant 27 ans.

NOUVEAUTE

Une nouvelle cloche sonne...
Offerte par la Caisse
d’Epargne Normandie, la
nouvelle cloche du Belem
fondue a Villedieu-les-
Poéles. a été inaugurée
dans le port de Granville.
Lors de la cérémonie, la
cloche a été bénie par le
pére Pascal Burnel, curé de
la paroisse Saint-Clément
de Granville, en présence
du commandant du Belem,

Un moment
privilégié
dans un cadre
exceptionnel
& mythique
POUR
rencontrer
recevoir
fédérer
échanger
ENTRE

invités

clients
partenaires
collaborateurs

2 bord du BELEM en 2011 (D
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Embarquer a bord du Belem pour un stage -

DANSLE CADRE DE SES30ANNEESALATETE DE SMEF
AZUR, DOMINIQUE CORDIER SOUHAITE MARQUER
LES ESPRITS EN ORGANISANT UNE TRAVERSEE
MYTHIQUE MARSEIELE-BARCELONE A BORD DU
BELEM.UN PROJETD’ENVERGUREQUI S’ESTPRECISE
LORS DE LA REUNION AVEC LE/PRESIDENT DE LA
FONDATION .BELEM ET CONCRETISE AU SEIN MEME
DU BATEAU; DANS LE SALON DU COMMANDANT.LORS
DES JOURNEES DU «TEMPS FETE» A DOUARNENEZ.

Participer a un stage a bord du Trois-mats Belem c’est
renouer avec les traditions et le savoir-faire de la grande
marine a voile d’autrefois dont le Belem est un exceptionnel
témoin :@ c’est donc une expérience unique. Plus que
centenaire, le Belem n’est pas un simple musée, c’est
un lieu de vie et de découverte stimulant I'imagination
et apportant a chacun une expérience: irremplagable.

USAGES & TRADITIONS de la grande marine a voile

C’est devenir le temps d'une traversée des
apprentis matelots de pont, tout en découvrant la vie
quotidienne des marins a bord d’un des plus exceptionnels
témoins de cette époque...
C’est pratiquer des manoeuvres sur le pont (orienter les
voiles, reconnaitre les différents €léments du gréement,
apprendre les nceuds ... )
C’est se retrouver a la barre, en passant par l'initiation aux
techniques anciennes etmodernes de navigation (du sextant
au GPS), par I'apprentissage de notions météorologiques...
C’est passer pour les plus audacieux, par la découverte du
poste de gabier dans la mature...
C’est découvrir la vie a bord et apprehender la mer....
C’est participer a une aventure et expérience unique en ce
début de XXI eme siecle...

. : ‘
EﬁQU EST-CE QU’UN STAGE a bord du BELEM
— |

2 bord du BELEM en 2011 (D
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Le quotidien a bord du Belem

LA BATTERIE 3

Congue pour loger 48 stagiaires, LA BATTERIE est située dans le faux-pont et les
couchages sont répartis sur babord et tribord le long de la coque.

.

Iieutena;\t Martin géomard

- Les stagiaires sont logés en couchettes individuelles (bannettes). A leur disposition : des douches
E=\‘ et toilettes (hommes et femmes) récemment rénovées s’harmonisent parfaitement aux boiseries
i; du navire. Dans la batterie (salle a manger), les repas se prennent autour de la grande table
— ou sont servis en toute convivialité les plats de qualité élaborés par les deux cuisiniers du bord.

LE SALON DU COMMANDANT @ [ “"‘--E

Devenu aujourd’hui bureau du commandant, son
installation actuelle date de la période britannique du
navire. |l conserve de cette période une bibliothéque |
en acajou de Cuba ainsi que le fauteuil de Sir Arthur
E. Guinness.

LE QUARTIER DES OFFICIERS @

Les logements des officiers se situent sous la dunette
ainsi que le salon du commandant et le bureau
des lieutenants. Une cabine est traditionnellement
réservée pour I'armateur. Un espace de rangement
appelé coqueron est situé dans les formes arriéres
du navire.
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le quotidien & bord du Belem:-.

LE PETIT ROOF (1)

Cette partie du navire date également de I'époque du Duc de Westminster. Cette ancienne salle a manger
est maintenant devenue le carré des officiers.
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_‘_-‘-— Le petit Roof a été construit a 'époque anglaise et rallongé vers I'avant pour étre rattaché au grand Roof
==\‘\ pendant la période italienne et était a I'origine le fumoir de Sir Arthur Ernest GUINNESS. Au pied du mét, le
i—\. coffre dit de NUREMBERG a appartenu a I'un des premiers commandants du Belem, il date du XVII éme. Les

=== capitaines y déposaient les documents et I'argent du navire.

LE GRAND ROOF (2)

Le grand Roof
abrite également un
tonneau, nommé
LE CHARNIER, qui
contenait autrefois [
la ration quotidienne |
d’eau douce

a bord du BELEM en 2011 m
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le quotidien a bord du Belem

LE GAILLARD D’AVANT (0)

Le guindeau hydraulique et les lignes de mouillage sont les
principaux apparaux de cette zone du navire. A 'avant, se
trouve le beaupré, mat placé obliquement sur lequel sont
amarrées les voiles triangulaires appelées «focs». Depuis le
gaillard, il est possible d’avoir une vision de la mature du
navire, caractéristique de la construction des « Antillais ».
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Ce pont a été ajouté ,'
par Guinness lors de la | "
création des actuels petit et
grand roofs. Actuellement
sont entreposés les
équipements de sauvetage
(embarcations et gilets)
et les embarcations de
servitude. Vers [arriere,
le pont est traversé par
le grand mat haut de 34
métres.
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le quotidien a bord du Belem

LA DUNETTE (1)

Centre névralgique du navire ou se tient en permanence
un officier de quart qui assure la conduite et la sécurité
du navire. Les balustres ont été ajoutés par le duc de
Westminster en 1914. La tortue qui abrite un original
appareil a gouverne est de fabrication anglaise.

LA TIMONERIE

De conception récente,
elle est destinée a
protéger des intempéries
les instruments de radio de
navigation de transmission
par satellite et de
positionnement. Elle abrite
également la collection de
cartes, la table a cartes et
les ouvrages nautiques.
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le quotidien a bord du Belem
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La cuisine est a son emplacement dorigine. Deux
cuisiniers marins sont a bord en permanence. L'équipement
professionnel permet de servir prés de 130 repas chaque jour.
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L’équipage est logé traditionnellement sous le gaillard d’avant.
Une descente permet d’accéder au carré équipage, espace
de vie commun et aux couchages collectifs. Le bosco et le
charpentier partagent une cabine ainsi que les 2 cuisiniers.

Le bosco (ou maitre d’équipage) entrepose dans cet espace
les outils ou matériaux destinés a I'entretien du gréement et
est responsable de la bonne tenue du navire. Il est également
le représentant de I'équipage auprées du commandant.

On y trouve I'ensemble des outils modernes ou traditionnels
qui permettent de travailler le bois et d’effectuer en mer
certaines réparations indispensables.

COUPE LONGITUDINALE pour se repérer sur LE BELEM
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1 Le petit roof - 2 Le grand roof - 3 La batterie - 4 les cales - 5 La cuisine - 6 Le quartier de I'équipage - 7 I'atelier du charpentier - 8 Le magasin du
bosco - 9 Le gaillard d’avant - 10 Le spardeck - 11 La dunette - 12 Le quartier des officiers - 13 Le salon du commandant - 14 La salle des machines
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noeud demi-clé

caractéristiques du BELEM

Pavillon : Francais

Port D’attache : Nantes
Type De Navire : 3 mats
Barque

Construction : Chantiers
Dubigeon-Chantenay Sur
Loire- 1896

Coque : Acier rivé
Déplacement : 850 tonnes
Longueur hors tout : 58 M
Longueur a la flottaison : 48
M

Largeur : 8,80 M

Tirant D’eau : 3,60 M
Motorisation : 2 moteurs
Diesel Fiat-lveco, 270 Cv
Chacun

2 Lignes d’arbre, 2 hélices a 4
pales
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LE TROIS-ATS BELEM/PLAN DE VOILURE

Electricité : 3 groupes
Electrogénes

Réservoirs

-Gazole : 40 tonnes pour Une
Autonomie De 1 mois A 7

neoeuds, (Environs 5000 milles)

-Eau Douce : 10 tonnes
Fabrication d’eau douce avec
Osmoseur : 8 tonnes / jours
Systeme de traitement des
eaux usées

Gréement

Maéts acier en 2 parties (bas
mat et mat de hune)
Hauteur du grand mét au
dessus de I’eau : 34 M
Nombre de voiles : 21 dont
10 voiles carrées et 11 voiles
dans I'axe

Surface de voilure : 1200 M2
Points de tournage : 220
Poulies : 250

Gréement Courant :

4500 m de cordages
Performances

Vitesse maximale au moteur
Par mer belle : 8 nceuds
Vitesse moyenne sous voile
Par mer belle : 4-5 Noeuds
Vitesse maximale a la voile :
12 nceuds

Durée d’établissement de la
Voilure : 30 A 40 Minutes
Durée nécessaire pour serrer
La voilure : 50 A 60 min.
Durée moyenne d’un
Virement de bord complet :
15 A 20 Min

PERSONNEL DE BORD
16 HOMMES

1 commandant

1 second

2 lieutenants

1 chef mécanicien

2 cuisiniers

1 bosco

(matitre d’équipage)
7 matelots gabiers

CAPACITE STAGIAIRES
48 personnes

a bord du BELEM en 2011 -
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carnet de bord -
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J BELEM quai des Belges
y Samedi 17/09/2011

EMBARQUEMENT fin de journée

S ETE DEPART : Dimanche matin 18/09/2011
BELEM quai d’Alger | o
ESCALE : Lundi 19/09/2011 fin de journée MARSEILLE

APPAREILLAGE : Mardi matin 20/09/2011
~ RETOUR
DEBARQUEMENT

Samedi 24/09/2011 matin
Petit-déjeuner de cloture
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Choisissez votre
étape et préparez
votre paquetage
de stagiaire

BARCELONE

ESCALE : Mercredi 21/09/2011 fin de journée
SOIREE ET CONCERT EN TERRE CATALANE
APPAREILLAGE : Jeudi matin 22/09/2011
pour un retour sans escale sur Marseille

PR O GARSATM M E |\ 10 N\ R\ A | RV

Samedi 17 septembre fin de journée ~= Mercredi 21 septembre fin de j journee
_, - Embarquement des stagiaires _’__:_,\\/ Arrivée a BARCELONE o —d
- Cap sur SETE dimanche matin n - Changement d’équipage stagiaires,

- Soirée-concert pour tous enterre cata_l_é_'he'

..;.-.‘ Lundi 19 septembre fin de journée = e’
\ Escale a SETE -y ;‘ “Jeudi 22 septembre matln T

- Changement d'équipage stagiaires ﬂ‘-Apparelllage 3 BARCE':ONE
“ﬁa Retour sans escale a MARS|

Mardi 20 septembre matin - . ”‘.ﬁﬁ#;'

- Départ de SETE pour

BARCELONE

d
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« Ce n’est pas Christophe Colomb qui a découvert '’Amérique mais c’est le premier a en avoir parlé »

2 LA FARE LES OLIVIERS
Chasse'mARee Une boutique réplique du catalogue des éditions chasse marée

Partenaire de SMEF AZUR a la conquéte de nouveaux horlzons

UN PEU D’HISTOIRE...

Le Chasse-Marée est implantée a
Douarnenez en Bretagne, dans un lieu
hautement symbolique, un Abri du marin,
construiten 1912 dans le cadre de I'oeuvre

Chasse-maRe’e

fondée par le philanthrope Jacques Brest 96
de Thézac. Le pére de I'Almanach du les phot
Marin Breton en a béati douze sur les del’::;:fé:,es

cbtes bretonnes. Celui de Douarnenez v

reSte facilement reCOﬂnaissable avec sa .LES PHOTOS DE BREST%OBL[[M HlSTOIREDl_l_(l‘NTl-\MlRE
facade de crépi rose vif et ses inscriptions ] .-
évangeéliques et patriotiques en francais
et en breton : « Aimez-vous les uns les
autres » et « Dieu, Honneur et Patrie » ...
Le rble social de cette oeuvre était
d’offrir le gite et le couvert aux pécheurs
en escale dans les ports surpeuplés de
Cornouaille, qui a 'époque cabanaient a
bord de leurs bateaux ouverts.

i
T ANS APRES, LES BATEAUX TAUREATS DU CONCOURS @ msl
LA BRETAGNE EN MEDITERRANEE...
C’est lors d’'une rencontre a Douarnenez
entre  Stéphane  COSSART, Olivier
BOUCHARIE des Editions Chasse-Marée
et Dominique CORDIER président de
SMEF AZUR que la décision a été prise,
sur une idée de ce dernier, de recréer
latmosphére d'un comptoir maritime,
réplique du catalogue, dans les locaux du
Parc d’Activités du Moulin a La Fare Les
Oliviers.

Certalns Jours jusqu’a 1300 marins
se réunissaient dans I'Abri ou étaient
organisés diverses animations culturelles,
des cours de formation professionnelle,
voire des soins meédicaux. Pour lutter
contre les méfaits de I'alcool dont des
conférenciers prénaient I'abstinence, on
servait dans ces « cabarets modéles »
des tisanes d’eucalyptus.

Le Chasse-Marée a donc implanté son
siége dans ce superbe batiment face au
port du Rosmeur. L’équipe se partage
entre la rédaction de la revue, I'édition de
livres et la vente a distance. Une librairie
est également ouverte toute I'année au

rez-de-chaussée du batiment.
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Rien n’est possible sans la participation de tous
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Depws 30 ans, SMEF AZUR intervient dans
de techniciens, d’ingénieurs, de
dessinateurs, qui ceuvrent pour

la France entiére, entourée

d’architectes, de
d’entreprise et

offir a leurs clients un haut niveau d’expertise et de professionnalisme

Quelqes réalisations SMEF AZUR

<smer SERR. , ,5rd du BELEM en 2011 (0
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@ Depuis 30 ans, c'est grace a Vous que nous sommes encore la -
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